I numeri

240

Aumento medio mensile
Inusavs Conl prevede, dal 1*
gennado 202 1, un aumento
mensile lordo di 135 euro. Altri
B0 euro vanno sulla parte fissa
della retribuzione di posizione.
Si stangianc poi ulterion 45
euro mensilioggetto di

©.500

| dirigenti interessati

I rinnovo riguarda circa 6,500
unith di personale tra dirigenti
della scuola, dell'universith
dellAfam, della ricerca,
dopo gli 850mila docente
chiude la tormata 2019/21
per il comparto. Lipotesi di
intesa deve passare ora agli

organi di controlio prima della
firma definitiva

00%

Pil posti per la mobilith
il Cenl modifica anche la
mobilith interregionale peri
dirigenti scolastici a cui &
ricongsciuta la possibilith di
passare, nel imite del 60%
dei posti disponibili
annualmente (oggi il imite &
del 30%), ned ruoli della
regione richiesta, fatta salva
la capacith assungionale

10

Gli anni per il mentor

Arriva il "mentor”, 0ssia un
dirigente o professionista
esperto che viene chiamato. su
base volontana, ad affiancare il
personale nec-assunto, Per |
presidi, Fattivith di mentoring
varth per i dirigenti nel primi
due anni di incanco ¢ sank
svioltadai colleghi con almena
daeci aruni o Anzianiti

Scuola, aumenti medi di 240
euro per circa 6.500 presidi

Rinnovi contrattuali. L'accordo interessa anche la dirigenza di universita, Alta formazione e ricerca
Incremento di 195 euro sulla retribuzione fissa, ulteriori 45 euro saranno oggetto di contrattazione

Eugenbo Brumo
Claudio Tucd

Avolteéveroche gliultimid saranno i
priml Prendiamo, ad esempio, |
6.500 presidi che martedi sera hanno
oftenuto, all'Aran, il innovo del Conl,
che interessa anche la dirigenza di
universita, Alam ¢ ricérca, arrivando
dopo gl Bsomila docentl ¢ Chiudendo
cosi la stagione del rinnovi contrat-
tuall 2009-21 per l'intero comparnio
Istrugione ¢ icerca. L'ipotesi di inte-
&a, che deve passare ora aghi organd di
controllo prima della firma defindtiva,
porta loro aumenti medi del 3.78%,
pari a 240 euro, di cul 195 sulla retri-
busione fissa. GH alird 45 curosaran-
noogietto di contratiazione.

Nl dettaghio, siprevedonois di in-
crementodal 1° gennalo 20w, che sal-
gono a 130 dal 1* gennako 2020, ea135
dal 1" gennko 2021, Di conscguenea, il
nuovovalone a regime annuo lordo per
13 mensilita dello stipendio tabellare &
rideterminato in 47.015, 73 curo. Men-
ire quellodella retribudione di posizio-
ne pante Bsa, con relathd onerl a carco
del Fun, diveniadi 13345 11 ¢uro, ¢on
unincremento, dali® gennabo 2021, di
60 euro menstll lordl, sempre per 13
mesi, Le ammindstraziond potrannor-
conoscere ulierion incrementi finoallo
0,22% del monte salarl. Per | dirigentd
scodasthc saranno inoltre utilizzabili le
spocifiche ed ubterion rsorsedestinaie
dallalegge di bilanco per il 2022 allin-
cremieniodd Fondo per ka retribusione
di posidione e di risultato. Atuto dosi
aggiungono ghi arretrati pari a poco pil
di yomila euro lordi (2l netio dell'in-
dennita di vacanza contrattuale).

whil B placere evidenelare che su
Questo contrato c'é L firma di ruee ke
organizersiont sindacall, o differenca di
quanioaccaduto per | rinnovodel con-

trattoscis compaurto, Com L rmarscita ol -
toscrizkone da parte della U Rua - ha
sottolineato il presidente dell’ Aran, An-
tondo Naddeo - Skumo pronti ad aprire
La settimana prossima, § 20 marzo, la
muscvatormata contratiuale 20223034,
partendo dal comparto Saniti, che ri-
puardaolire mereo milione di kivorato-
ridel Serviziosanitanio nasonales,
Per i mindstrodell lstrugione ¢ del
merito, Gluseppe Valditara, quesio
contrattosc unulteriore segnabediat-
tenzione nel confrontl del dirigent
scolastich, un Nconoscmenioconcrelo
del loro impegno quotidiano per la
sCula Soddisiatto anche il presiden -
e dellAnp, FAssoclazione naslonale
presidi, Antonclho Glanmelli: « Abbiarmo
firmaioun buon contraito, che rappre-
seniaun passo avanil, Adesso - ha ag-
giurioGiannalli - dobbdarmo prosegul-
re il processo di armonizearione delle
retribudon con il resio della dirigenza
pubblica, in particolare sulla parte va-

Cihbusd | rinmowl 2019-2021.

L Scoordo D U dirsg@nd s armiva oo
Firbeis pr gl BS0miils Socenti: & chiude
Codl | BTAgIonE e innio Der Fedeno
COMPArTo MINLH One & NICercl

Tra le novita la figura
del mentor, dingente
che su base volontaria
affiancheri il personale

riabile dellarctribuzione di posizione
¢ sulla retriburione di risuliaio, che
continuans asisere divarse, Su guastd
aspeiti abblamo chicsio al governoun
impegno precisos,

Passando alla parte normativa, una
novitd, alla stregua di altr settord della
Pa, & lntroduzione della figura del
“menior”, ossia un dirigenie o profes-
shonista esperiocheviene chiamaio, su
base volontaria, ad afflancare il perso-
nale neo-assunio. Per | presidi Pattivi-
tadi mentoring varraper | dirigent nel
primi dueanni di inCarkco ¢ sarasvolia
dal colleghi con almeno diec anni di
angianit Simodifica anche la mobili-
L interregionale per | dirigenti soola-
stici acui € riconosciuta ka possibilich i
passare, nol imite del 6o del posti di-
sponibili anmealmenite (oggel il imitc e
del yorc ), el ruoll della Reghone richic-
sta, fata sabva la capacith assunzionale
¢, dunque, | contingenti dei posti re-
jchoruali messl aconcorso. Arriva inoline
Fidentith =alias™ gia prevista in alird
coniraiti colleitivi ¢ per quanio riguar-
da la formazione s ¢ stabilito che le
somme impegnaie atal fine ¢ non spe-
s¢ nell'esercizio finandario di riferi-
mento, vanno rulilizeate nell'esend -
Hosucosssivo con b stessa destinario-
ne, Spaziopod auna maggiore gradus -
lita delle sanzioni disciplinari ¢
all'eliminaxione della ipotesidi licen-
damento agganciata alla mera recidi-
va per e infraziond pii lievi c alla priva-
wione diqualsios dictiodelle sanziond
disciplinari dopo il decorso del bien-
nio, alla stregua della rabilitarione
previsia per abor profili professionali.
I Conl disciplina infine il livoro agile e
prevade anche il iconoscimento dil
pagameniodella retribuzione di posi-
one parte variabile al dirigenti soola-
stici in servizio all'estero,
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